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1) Marzo 2020 decretan estado de catastrofe por pandemia Covid 19.
2) Comienzan cuarentenas y paralizaciones de obras.

3) Ingresos proyectados sufren disminucion mayor al 50% de lo proyectado
para el afo.

4) En Agosto 2020 la CChC desarrolla Plan de Retorno seguro para obras. Con la
implementacion de este plan las obras de comunas en cuarentena pueden

reiniciar sus trabajos.

5) Distintos casos durante el aifio 2020:
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5.1) Ampliacion centro comercial Outlet Vivo Pefiuelas, Coquimbo, se logra
terminar en Abril 2020.
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5.2) Supermercado Lider Limache ejecutado 100% durante la Pandemia, desde
04 de marzo al 30 de septiembre. Inauguracion 12 de noviembre.
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5.3) Tienda Falabella Flagship Parque Arauco con 2 paralizaciones y avance
ralentizado. Problemas de stock, gran rotacion de mano de obra, contagios
externos e internos.
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5.4) Tienda Homecenter Temuco Los Pablos en cuarentena con aplicacion del
plan de retorno.
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Video realizado por Walmart de la construccion y habilitacion del Lider de
Limache.



“Lo que hagamos y lo que dejemos de hacer, influye para bien o para mal en la vida
y en el bienestar de muchos trabajadores y sus familias, de nuestra empresa.”
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